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Д О К Л А Д 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ „ЖЕНИТЕ НА 

КАЗАНЛЪК“ 

ЗА 2024г. 

Докладът за дейността на сдружение „Жените на Казанлък“ е изготвен в съответствие 

на разпоредбите на чл.38 – 41 от ЗЮЛНЦ и чл.37 – 41 от Закона за счетоводството. 

Годишният доклад  за дейността на сдружение „Жените на Казанлък“ представя 

коментар и анализ на дейността, годишния финансов отчет, постигнатите резултати от 

дейността на сдружението за 2024г. 

I.ИНФОРМАЦИЯ ЗА СДРУЖЕНИЕТО 

1. История 

Сдружение „Жените на Казанлък“ е сдружение с нестопанска цел, регистрирано в Р 

България и осъществява своята дейност, съгл. българското законодателство. 

Сдружението е юридическо лице с нестопанска цел, определено за извършване на 

дейност в обществена полза. 

Сдружение “Жените на Казанлък“  е вписано в Търговски регистър и регистър на 

ЮЛНЦ с № 20181130131450, с ЕИК 205418518., с изм. и доп. от 21.06.2023г. 

2. Мисия: „Заедно за правата на жените – за равнопоставеност, против насилието 

и дискриминацията“ 

3. Цели  

Сдружението е учредено да защитава правата на жените и  децата .  Работи против 

насилието над жени и деца, против дискриминацията и за равнопоставеност между 

мъжете и жените.  Подпомага и оказва съдействие  на пострадали от насилие жени.  

Съдейства за постигане цялостна реализация на жените в икономическия и обществен 

живот.  Работи с НПО и държавни институции против насилието и дискриминацията, 

за равнопоставеност между жените и мъжете, за утвърждаване авторитета на 

гражданския сектор. Публични прояви, благотворителни кампании. 

4.Средства за постигане на целите 
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Набира и разпределя средства за осъществяване целите на сдружението – от проекти, 

набирателни кампании, членски внос и дарения. Организира курсове, семинари и др. 

публични прояви; разработва информационни материали и продукти; сътрудничи с 

държавни и общински органи, институции за реализиране на целите си; осъществява 

съвместна дейност със сродни по цел организации в страната и чужбина; организира и 

участва в международни прояви; информира за дейността си чрез средствата за масова 

информация и печата. 

4. Седалище и адрес на управление 

Р България, обл. Ст. Загора, общ. Казанлък гр. Казанлък, ж.к. “Изток“ бл.28, вх. А, 

ет.7, ап.20. 

5. Органи на управление 

Общо събрание; 

Управителен съвет; 

Контролен съвет. 

Управителният съвет се състои от 7 членове, а Контролния съвет от 3.  

Председател и представляващ  сдружението е Стела Кехайова. Членовете на УС са За 

заместник председател е избрана адв. Ивелина Димитрова, Ралица Стефанова – член 

на УС, Пенка Ганарева –член на УС, Красимира Ваглярова – член на УС, Таня 

Маркова  - член на УС и Бойка Манчева – член на УС. 

За председател на КС  е избрана– Корнелия Владева. 

II. ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА 

1. Нестопанска дейност 

1.1. Дейности и приходи 

Изграждане на механизми за координиране и мониторинг на дейностите по 

превенция и защита от насилие, защита на правата на жените. 

Проучване и изграждане обща визия на проблемите, свързани с правата на жените. 

Програми за преодоляване на домашното насилие и насилието, основано на пола. 

Постигане на осведоменост и промяна на нагласите, разпознаваемост на проблемите 

като обществено значими. 
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Иновативен подход при реализация на целите. Въведени са нови услуги в Община 

Казанлък. 

Услуги за подкрепа, съдействие, защита. 

Център за превенция и преодоляване на насилието над жени и момичета, с 

предоставяне на специализирани безплатни услуги. 

Програмите включват: 

• Психо – социално консултиране; 

• Правно консултиране по ЗЗДН;  

• Процесуално представителство в съда; 

• Правни консултации по социално – икономически права, съдействие за 

намиране на работа; 

• Групови сесии; 

• Обучения. 

 Сътрудничество със заинтересовани институции :Община Казанлък, Агенция за 

социално подпомагане, РПУ на МВР, Районна прокуратура, Комисия за защита 

от дискриминация,  КНСБ и др. 

8.Застъпническа кампания. 

Политики/ програми. Устойчиво развитие 

Приложение на принципите на равенство между половете. Устойчивост. 

Социалната промяна, която започнахме има постижения и   през 2024г. : 

• Разпознаваемост на домашното насилие и насилието, основано на пола  и 

обществена нетърпимост към проявлението им; 

• Засилване интереса на обществото към правата на жените и децата в Община 

Казанлък; 

• Промяна на социалната и културната среда, заявяване на лична и гражданска 

позиция. 

С настоящите и предстоящи дейности целим да получим положително въздействие 

върху: 
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• Равенството между половете; 

• Социална справедливост; 

• Социално включване; 

• Подкрепа и насърчаване; 

• Повишаване степента на осведоменост, повишаване на знания и умения, за 

повишаване на мотивацията, лидерството; 

• Партньорство с медиите, институциите за фиксиране на нуждите и подобрение 

възможностите за решаване проблемите на момичетата и жените. 

 

9.Контрол и оценка 

Изработване на механизми за мониторинг. Програми, стратегии, анализ, оценка на 

дейностите, екип, ресурси. 

10.Партньорства, членство, сътрудничество. 

Сдружението е член на Българска платформа на Европейско женско лоби, Гражданско 

обединение „Равни БГ“, коалиция  ”Грижа“. 

Установени партньорства – Община Kазанлък, Български фонд за жените, Ф-я 

„Фридрих Еберт“ фондация BCauze, свързани с проектно финансиране. 

Партньори –БП на ЕЖЛ , Смолян; Фондация „ЛевФем“; Асоциация „Деметра“ Бургас, 

„Да“ Пловдив; Фондация “Екатерина Каравелова”, Пловдив; „Феминистки 

мобилизации“ София, „Конфликт”Варна, Феминистки библиотеки София, Коалиция 

“Грижа“, Габрово, на местно ниво – заинтересовани институции, Общинска 

библиотека “Искра“, КНСБ и др. 

През м.март 2024г. в Казанлък се постави началото на Коалиция “Грижа“, с фокус 

теми, свързани с грижовния труд в обществото, подобряване условията и качеството 

на грижовния труд , като социални работнички, болногледачки, социални асистентки, 

социолози,  и др. 

 

II. РАВНОПОСТАВЕНОСТ НА ЖЕНИТЕ И МЪЖЕТЕ. 

ЗАЩИТА ПРАВАТА НА ЖЕНИТЕ 

 

2.1.В началото на 2023г. стартирахме пилотен проект „Равнопоставеността и   новите 

предизвикателства“ към фондация  „Фридрих Еберт“ и Български фонд за жените. 
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Целта на проекта бе : устойчиви икономически модели в интерес на работниците и 

равнопоставеността между жените и мъжете. 

Проведохме работни срещи с представители на КНСБ „Арсенал“ за назначаване на 

координатори по равнопоставеността на жените и мъжете в различни цехове на 

„Арсенал“ АД. Дискусията е първа по рода си, даде се началото на идеята в 

предприятията да има координатори по равнопоставеността на жените и мъжете. 

Постави се началото на широко мащабна кампания в предприятията за насърчаване на 

равнопоставеността, недискриминацията и правата на човека. 

В края на 2023г. в „Арсенал“ АД бяха назначени 8 жени – координатори по 

равнопоставеността. 

2.2.През 2024 г. надградихме постигнатото през 2023г.  

По проект „Справедливи условия на труд на работното място“ към „Фридрих 

Еберт“ и  „Равенство, солидарност и гражданско общество“ към ГО “Равни БГ и 

Български фонд за жените  реализирахме информационни срещи с КНСБ“ М +С 

Хидравлик“ за необходимостта от определяне на координатор по равнопоставеност в 

предприятието. В края на 2024г. бе определено такова лице на терен. 

Проведен бе двудневен семинар за настоящи и бъдещи координатори по 

равнопоставеност на жените и мъжете. 

2.3. Продължиха срещите за правата на жените в населени места на Община Казанлък. 

В малките и отдалечени населени места хората не познават своите права, нямат опит в 

активизма.  Липсва информираност, че гражданите могат да бъдат коректив. 

Информираност, че се развиват само онези общества, които успеят да осигурят 

простор за инициативи, иновации, творчество. 

Стартираха неформални срещи под надслов “Кафе за солидарност“, „Къде са 

гражданите“ – пространство за споделяне –как хората живеят, защо да бъдем 

солидарни и равноправни, какво можем да направим заедно. Обществените дискусии 

създадоха възможност  и необходимост за определяне на координатори по 

равнопоставеност в населените места и Казанлък. Те ще бъдат свързващото звено с 

местната власт., с фокус гражданско диалог, участие и ангажираност на гражданите, 

застъпничество в местните общности. 
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III. ИНФОРМАЦИОННИ КАМПАНИИ относно проблеми, свързани с 

домашното насилие и насилието, основано на пола. 

3.1.  „22дни на предизвикателствата“ – кампания през м.март, която е част от 

Програмата на сдружението за подкрепа, съдействие на жени, пострадали от домашно  

насилие, насилие на работното място, дискриминация, нарушаване на трудовото 

законодателство. 

3.2. На 25  ноември стартира 16 дневна кампания против насилието над жени. „Заедно 

срещу насилието над жени“ под надслов „Нито една повече“, като първата 

инициатива от кампанията бе Конференция, съвместно с ПУ на МВР Казанлък, РП Ст. 

Загора, КЗД Ст. Загора. 

Седмица на отворените врати под надслов “Информиран избор и доверие“  се 

проведе в Младежки дом. 

Дейностите са част от програма „Мисия възможна“ на БФЖ след одобрен проект по 

програма „Мисия възможна“ за финансиране на организационни и административни 

нужди. Получената подкрепа ни даде възможност да продължим да развиваме своите 

програми за правата на жените и децата – за равнопоставеност, против насилието и 

дискриминацията. И през 2024г. продължихме да надграждаме специализираните 

програми, които предлагаме на пострадали от насилие жени и деца, които са 

безплатни за потребителите. Бяха назначени две лица по трудово правоотношение, три 

– по граждански договор, с последващи обучения . Обновена бе материалната база на 

помещенията, които ползваме. 

Председателят на „Жените на Казанлък“ взе участие в регионална среща – дискусия, 

организирана от Областна дирекция на Полицията в Ст. Загора, посветена на борбата 

на институциите и НПО срещу насилието. 

3.3. Дейности по превенция на насилието в училищата на територията на 

Община Казанлък. 

Проведоха се поредица от събития, посветени на Световния ден за борба с насилието 

над деца, Международния ден на ненасилието, Международния ден на приятелството, 

Различията и толерантността в училище, кампания „Детство без насилие“ и др, 

съвместно с Общинска библиотека“ Искра“ и с подкрепата на Община Казанлък по 

одобрен проект „Детство без насилие“. 
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Сдружение „Жените на Казанлък“ е и член на местната 

Комисия за детето. В годишната Програмата на Комисията за 2024 са включени и 

предложенията на „Жените на Казанлък“, свързани с превенция на домашното 

насилие и агресията в училищата и създаване на Защитено пространство “Детство без 

насилие“ към Центъра за превенция на насилието на сдружение “Жените на Казанлък“ 

3.3. Създаване на Защитено пространство „Детство без насилие“ с подкрепата на 

фондация BCause, след одобрен конкурс „8 кампании за 8 март“.  

Бе организирана  Благотворителна кулинарна изложба „Детство без насилие“ за 

набиране на допълнителни средства за кампанията. В изложбата със свои кулинарни 

изделия се включиха децата от ОбУ“ Св.Кирил и Методий“, с .Ръжена , както и 

заведения от града. Общата събрана сума  от цялата кампания е близо 12 000 лв. 

Защитеното пространство бе открито на 2 октомври – Денят на ненасилието. 

Пространството е за подкрепа и  съдействие на деца, пострадали от домашно насилие, 

агресия в училище, деца в риск. 

3.4. Дейности по програми за личностно развитие.   

Програми „Ключът към промяната“ – за жени, пострадали от домашно насилие и 

насилие, основано на пoла. 

3.5. Дейности по програми за активно гражданско участие - разширяване на местни 

инициативи, нови партньорства с граждански организации и мобилизиране на 

гражданските общности за позитивна социална промяна.  

Сдружението участва в различни срещи, конференции и дискусии на партньорски 

организации в страната. 

IV.БЛАГОТВОРИТЕЛНИ КАМПАНИИ 

Благотворителните кампании са свързани с различни национални и местни чествания 

и значими каузи на местно ниво.  

 

V. ОБЩО ПРИХОДИ: 80 000 лв 

VI. ОБЩО РАЗХОДИ: 80 000 лв 

 

Приложение: 
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Отчет за приходите и разходите към Годишния доклад, 

Баланс / приложение 1 от СС 1/ 

 

 

Председател на УС 

/Стела Кехайова/ 

 

Казанлък, 10 септември 2024 г. 

 

 

 

 

 


